
 
ปัญหา/อุปสรรค  

1. งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรจากปีงบประมาณ 2569 มีจำนวนน้อยลงกว่าปีงบประมาณ 2568 ทำให้ 
หน่วยต้องใช้งบประมาณตามความจำเป็น  

2. งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรมาช้า และมีการแบ่งจัดสรรหลายงวด ทำให้การบริหารงบประมาณ ค่อนข้าง
ยาก หน่วยงานไม่กล้าใช้งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรในงวดแรกๆ เนื่องจากเกรงว่างบประมาณ ในส่วนท่ี
ยังไม่ได้รับจัดสรรอีก จึงทำให้ไม่มีผลการใช้จ่าย หรือผลการใช้จ่ายค่อนข้างต ่ำ 

3. งบประมาณในส่วนสาธารณูปโภคได้รับการจัดสรรไม่สอดไม่สอดคล้องกับปริมาณท่ีใช้จ่ายตามจริง  
  

แนวทางแก้ไขปรับปรุง  
1. จัดให้มีการแต่งต้ังคณะทำงานเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีและมีการประชุมเร่งรัด ติดตาม

การดำเนินงานและการเบิกจ่ายอย่างต่อเนื่อง  
2. ให้หน่วยงานผู้เบิกดำเนินการจัดทำแผนการเบิกจ่ายให้ตรงกับความจริง เพื่อให้การดำเนินงานและการ 

เบิกจ่ายเป็นไปตามแผน พร้อมติดตามผลการดำเนินงานและผลการเบิกจ่ายทุกเดือน ประเมินสถานการณ์ 
เพื่อเร่งรัดหน่วยเบิกท่ีดำเนินการไม่เป็นไปตามแผน  

3. หน่วยงานได้มีการแก้ไขปัญหาโดยดำเนินการใช้งบประมาณดำเนินงานสำรองจ่ายค่าสาธารณูปโภคไป 
พลางก่อนแล้วขอรับการสนับสนุนภายหลัง  
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